
項目
番号

審査区分 評価の視点 配点 区分 評価点

Ａ 10

Ｂ 8

Ｃ 6

Ｄ 4

Ｅ 2

Ａ 20

Ｂ 16

Ｃ 12

Ｄ 8

Ｅ 4

Ａ 10

Ｂ 8

Ｃ 6

Ｄ 4

Ｅ 2

Ａ 15

Ｂ 12

Ｃ 9

Ｄ 6

Ｅ 3

Ａ 15

Ｂ 12

Ｃ 9

Ｄ 6

Ｅ 3

Ａ 15

Ｂ 12

Ｃ 9

Ｄ 6

Ｅ 3

Ａ 15

Ｂ 12

Ｃ 9

Ｄ 6

Ｅ 3

＜区分毎の評価基準＞

Ａ：特に優れている　Ｂ：優れている　Ｃ：普通　Ｄ：やや劣る　Ｅ：劣る

（総合所見）

評価点
（合計）

社会福祉法人風祭の森　給与制度・人事評価制度等再構築事業
業務委託企画提案審査票

5 追加提案

・仕様書に記載のある業務内容等のほかに、応
募者独自の追加提案が示されるなど、業務目的
を達成するために有効なものとなっているか。

15

4 費用効果

・委託上限額の範囲内で最大の効果が得られる
ようなコストパフォーマンスが高い内容となっ
ているか。

15

・障害福祉、医療制度等を踏まえ、今後の人材
確保・育成に繋がる具体的な提案が記載されて
いるか。

15

3 提案内容

・当法人の特性（社会福祉法人であると同時に
医療機関であること、多職種であること等）を
十分に踏まえた提案がされているか。

15

・本業務の趣旨・目的、及び業務内容を十分に
理解し、仕様書に記載されている業務内容を網
羅した適切な内容が記載されているか。

10

区分毎の評価点

評価結果

1
専門的知識
業務実績

・社会福祉法人、医療法人において類似業務の
実績が十分にあるか。
・給与制度、人事評価制度等に関する他法人事
例等について、十分な知識があるか。 10

2 実施体制

・社会福祉法人等の給与、人事等に関する知
識、経験が豊富な業務責任者・担当者が確保さ
れ、十分な人員体制となっているか。
・提案者の本業務における業務遂行能力につい
て記載されているか。

20


